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MÓDULO I – Bases teóricas. Género e igualdad: modelos para el cambio social 
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Profesoras-coordinadoras: Francisca Vilches-de Frutos (Profesora de Investigación, CSIC) y Pilar Nieva-de la Paz (Científica Titular, CSIC)  
 
 
Lunes  6 de octubre  
 

9:00 h – 14:00 h 
 

PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA 
Tema 1: Políticas de igualdad de género en 
España 
Francisca Vilches-de Frutos  
Pilar Nieva-de la Paz  

 

 
Martes 7  de octubre 
 

 
9:00 h – 14:00 h 
 

Tema 2: Políticas de igualdad y gestión de 
recursos humanos en el entorno laboral 
 Pilar de Luis Carnicer 
Universidad de Zaragoza 

 
 
 

 

 
Miércoles 8 de octubre 
 

 
9:00 h – 14:00 h 
 

   Tema 3: El plan concilia en la administración 
pública: primer balance 

  Beatriz Moncó Rebollo 
Universidad Complutense de Madrid 

 
 
 
 

 
 

Jueves 9 de octubre 
 
9:00 h – 14:00 h 
 

 
Tema 4: Mujeres y hombres en el sistema 

público universitario y de investigación en 
España 

             Fátima Arranz Lozano 
             Universidad Complutense de Madrid 
 
 
De 17 a 21 h 
 

Ciclo de conferencias: Las políticas de 
igualdad como criterio de calidad en las 
Administraciones públicas 

Soledad Murillo de la Vega 
Universidad de Salamanca 

 
 

Viernes 10 de octubre 
 

 
9:00 h – 12:00 h 

 
Tema 5: Productividad económica y políticas 
de igualdad en el Marco europeo 
Carlos San Juan Mesonada 
Universidad Carlos III de Madrid 

 
 
12:00 h – 15:00 h 

 
Tema 6: Igualdad y Globalización  
Teresa Freixes Sanjuán 
Universitat Autònoma de Barcelona 

 
 
 

  
 

Lunes 13  de octubre 
 

 
9:00 h – 12:00 h 

 
Tema 7: La Ley Orgánica para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres. 
Transversalidad e impacto de Género 
Concha Gisbert Jordà 
Generalitat de Valencia 

 
12:00 h – 14:00 h 

 
Tema 8: Mujeres emprendedoras: diseño y 
gestión de la propia carrera profesional 
Pilar Gómez-Acebo 
Placement Center 
 

 

Martes 14  de octubre 
 
 

9:00 h – 14:00 h 
 
Tema 9: Lenguaje administrativo, feminización 
del lenguaje y usos no sexistas 
Mercedes Bengoechea Bartolomé 
Universidad de Alcalá  
 
 

Miércoles 15  de octubre 
 
9:00 h – 11:00 h 
 

Tema 10: La mujer como sujeto de derechos 
jurídicos y políticos: una historia reciente 
Rosario Segura Graiño 
Instituto de la Mujer, Ministerio de Igualdad 

 

 
 

 
11:00 h – 14:00 h 

 
Tema 11: Estudio de la igualdad como valor, 
como principio y como derecho a partir de la 
jurisprudencia constitucional y de la Ley 3/2007 
de 22 de marzo  
Mercedes Galán Juárez 
Universidad Rey Juan Carlos 

 
De 17 a 21 h 
 

 Ciclo de conferencias: Culturas del poder 
desde y hacia las mujeres 
Teresa del Valle Murga 
Universidad del País Vasco 

 

Jueves 16  de octubre 
 
9:00 h – 12:00 h 
 

Tema 12: Igualdad de oportunidades en la 
negociación colectiva: las organizaciones 
sindicales 
Teresa Pérez del Río 
Universidad de Cádiz 

 
12:00 h – 14:00 h 

 
Tema 13: Otra Economía es posible  
Ángeles Durán Heras 
Profesora de Investigación, CSIC 

 
 

Viernes 17  de octubre 

 
9:00 h – 14:00 h 
 

Tema 14: Investigación social y políticas de 
igualdad: algunos resultados sobre mujeres 
cualificadas en España 

             Esperanza Roquero García 
             Universidad Complutense de Madrid 
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MÓDULO I – BASES TEÓRICAS. GÉNERO E IGUALDAD: 

MODELOS PARA EL CAMBIO SOCIAL (9 ECTS) 

 

ASIGNATURA 1: POLÍTICAS DE IGUALDAD EN LA ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA  (6 ECTS) 

 
 
 

Coordinadoras:  
Francisca Vilches-de Frutos y Pilar Nieva-de la Paz  
 
 
 

Del lunes 6 de octubre al viernes 17 de octubre de 2008 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lugar de celebración: 
 
CSIC 
Centro de Ciencias Humanas y 
Sociales 
Calle Albasanz 26-28.  
28037 MADRID 
 
Tel. 91  602 23 00 
 
 

------------------------------------------------ 
 
 

Secretaría de Alumnos 
UIMP 
Isaac Peral , 23 
28040 MADRID 
alumnos@uimp.es 

 
 
 
CÓDIGO MÁSTER: P00Q  // 81012  

CÓDIGO ASIGNATURA : 100450 
 

 
Asignatura 1:  
Políticas de igualdad en la 
administración pública 
 

Objetivos:  
 
Análisis de las principales bases 
teóricas sobre el Género y la Igualdad, 
destinadas a fomentar la conciencia 
de la necesidad de promover el 
cambio social desde las actividades 
profesionales cualificadas para las que 
este Máster capacita.  
 
Comprensión de las implicaciones 
prácticas que el nuevo marco legal 
(aprobación de la Ley Orgánica de 
Igualdad efectiva entre mujeres y 
hombres, 22-III-2007) supone y las 
reformas que implica en el conjunto 
del sistema jurídico y administrativo 
español.  
 
Así mismo se plantearán las positivas 
repercusiones económicas de los 
avances en igualdad de género en las 
sociedades actuales y se apuntarán 
vías de desarrollo en este sentido en 
las diversas áreas de la actividad 
pública y privada.  
 
Formación teórica y práctica del 
alumnado con vistas a su integración 
profesional en áreas de actividad 
relacionadas con la abogacía, la 
administración pública y la gerencia, 
los recursos humanos, la negociación 
colectiva  y los planes de igualdad, así 
como la atención social, psicológica y 
sanitaria a las víctimas de la 
desigualdad.  

 
 
 
 

  

 


